


Preambuła
Sposób, w jaki zamieszkujemy Ziemię i w jaki budujemy relacje z nią i z sobą nawzajem,

od kilku dekad prowadzi nas, ludzi, w przepaść. Długa lista zagrożeń - kryzys gospodarczy,
wymieranie gatunków i degradacja środowiska naturalnego, globalne ocieplenie i kryzys
klimatyczny, wyczerpujące się łatwo dostępne złoża zasobów, kryzys migracyjny, atomizacja i
rosnące napięcie w polaryzujących się społeczeństwach - są konsekwencją ludzkich działań,
naszych niedoskonałych systemów samoorganizacji i gospodarowania.

Dlatego chcemy podjąć działania mające na celu: minimalizację naszego negatywnego
oddziaływania na planetę; budowanie rezyliencji w społecznościach (tj. ich zdolności do
adaptacji, trwania lub transformacji w obliczu wielowymiarowego kryzysu) ; rozwijanie przez
doświadczenie i rozpowszechnianie przez edukację dobrych praktyk gospodarowania energią i
materią dla utrzymania ludzkich społeczności przy życiu z poszanowaniem prawa do
dobrostanu innych form życia; rozwijanie się jako jednostki i jako społeczności dążąc do bycia
dobrym przykładem życia na Ziemi, z Ziemią i dla Ziemi.

Stowarzyszenia ISERIS podejmuje się misji stworzenia miejsca życia, pracy i edukacji, w
którym idee zrównoważonego życia będą wcielane i testowane na wszystkich poziomach
aktywności. Dążymy do utworzenia Izerskiego Uniwersytetu Ludowego, grundtvigiańskiej
"szkoły dla Życia" dla osób każdego wieku, płci i zatrudnienia, w którym wielostronna wymiana
wiedzy o rzemiosłach, wytwarzaniu żywności i rozumnym gospodarowaniu materią i energią,
będzie służyła wypracowywaniu wytycznych dla bezpiecznego i szczęśliwego życia w nowych
czasach. Nasze kierunkowskazy to agroekologia, permakultura, gospodarka regeneratywna,
cyrkularna i idee nastawione na zdrowie i dobrostan ludzi oraz całego życia na Ziemi. Naszą
intencją nie jest tworzyć w oddzieleniu od świata ani wyważać otwartych drzwi. Chcemy
włączyć się w gęsty ekosystem podmiotów (jednostek, instytucji i organizacji) od lat
pracujących w Polsce i na świecie nad nowymi rozwiązaniami systemowymi. Poprzez swoją
działalność chcemy odnaleźć swoje w nim miejsce i wnieść swój wkład.

Jednocześnie my, założyciele i założycielki Stowarzyszenia, jesteśmy grupą bliskich
sobie osób, dzielących wartości i ideały, dążącą do harmonijnej współpracy i
współzamieszkiwania w bliskim sąsiedztwie. Chcemy prowadzić dobre życie i wspólnie
szukamy na nie sposobu. Chcemy żyć blisko siebie nawzajem i blisko natury, kultywując miłość,
otwartość i ogrody. Wszyscy podejmujemy zadanie samodoskonalenia i wytężonej pracy, by
Izerski Uniwersytet Ludowy stał się rzeczywistością, a świat zyskał kolejny promyk nadziei na
to, że szczęśliwe, bezpieczne i wartościowe życie będzie możliwe w dalszym biegu XXI wieku.



Rozdział I: Postanowienia Ogólne

1) Stowarzyszenie Iseris zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie Ustawy Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowień niniejszego statutu.

2) Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

3) Siedzibą stowarzyszenia jest wieś Wolimierz w gminie Leśna (województwo dolnośląskie).

4) Nadzór nad Stowarzyszeniem sprawuje Minister Pracy i Polityki Społecznej.

5) Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczególnym
uwzględnieniem obszaru gminy Leśna, Gór Izerskich i transgranicznego regionu Górnych Łużyc.

6) Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

7) Stowarzyszenie może tworzyć stałe lub czasowe oddziały, filie, być we współpracy z innymi
stowarzyszeniami i inicjatywami, jak również tworzyć i przystępować do innych osób prawnych.

8) Stowarzyszenie może ustanawiać znaki (marki) dla prowadzenia swoich programów,
certyfikaty, odznaki, nagrody i medale. Używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi
stowarzyszenia.

9) Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



Rozdział II. CELE, ZAKRES i ZASADY DZIAŁANIA

MISJA STOWARZYSZENIA

10) Misją Stowarzyszenia jest próba wypracowania replikowalnego modelu zarządzania
dobrem wspólnym, które będzie odpowiedzią na katastrofę klimatyczną i wielowymiarowy
kryzys (ekonomiczny, ekologiczny, energetyczny, społeczny).

11) Stowarzyszenie dąży do realizacji misji poprzez:

a) Współzamieszkiwanie, współpracę, współwłasność środków produkcji i ziemi,
b) Prowadzenie bieżącej działalności polegającej na organizowaniu i prowadzeniu

wydarzeń o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i artystycznym,
c) Podnoszenie i rozwój kompetencji osób korzystających z wydarzeń organizowanych

przez Stowarzyszenie,
d) Wytwarzanie i rozpowszechnianie materiałów edukacyjnych.

12) Wartości i wiedza promowana przez działania Stowarzyszenia:

a) Promocja ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
b) Promocja (współ)pracy z ziemią w nurcie permakultury, agroekologii, suwerenności

żywnościowej,
c) Nauka umiejętności w dziedzinach budownictwa naturalnego, wytwarzania

kosmetyków naturalnych i ekologicznych środków czystości,
d) Nauka i promocja rzemiosł takich jak ceramika, ciesielstwo, tkactwo, krawiectwo, e)

Ochrona i promocja zdrowia w oparciu o pracę z ciałem, ziołolecznictwo i naturalne
sposoby pielęgnacji zdrowia fizycznego i psychicznego bez użycia farmakologii,

e) Nauka współpracy i współdzielenia dóbr wspólnych.

WIZJA STOWARZYSZENIA

13) Działalność stowarzyszenia ma na celu zaszczepienie wartości współpracy, miłości i
szacunku do ziemi i zamieszkujących ją istot. Pragniemy stworzyć miejsce nauki i inspiracji
prowadzące do rozwoju sposób życia w harmonii z ziemia i społecznością. Dbania i
współdzielenia dóbr materialnych i niematerialnych oraz budowę społeczności osób
troszczących się o dobro psychiczne i materialne. Tworzenia zrównoważonych i możliwie jak



najbardziej autonomicznych (eko)systemów będących odpowiedzią na zmiany klimatu i sytuacji
geopolitycznej na ziemi.

CELE SZCZEGÓŁOWE

14) Cele szczegółowe Stowarzyszenia, w całości mieszczą się w sferze pożytku publicznego w
zakresie:

a) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
b) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,
c) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania,
d) ochrony i promocji zdrowia,
e) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
f) podtrzymywania i upowszechniania tradycji ludowej oraz rozwoju świadomości

obywatelskiej i kulturowej,
g) działalności charytatywnej, promocji i organizacji wolontariatu,
h) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy

między społeczeństwami,
i) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej,
j) oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób,
k) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych

wykluczeniem społecznym,
l) wspierania osób dotkniętych niepełnosprawnością i ich rodzin,
m) upowszechniania i ochrony praw dziecka,
n) wypoczynku dzieci i młodzieży,
o) działalności wspomagającej rozwój zrównoważonej przedsiębiorczości i ekonomii

społecznej,
p) działalności na rzecz seniorów i seniorek,
q) działalności na rzecz równych praw wszelkich płci,
r) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,
s) a także działań wspomagających rozwój demokracji obywatelskiej,
t) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów aktywnych,
u) w sferze publicznej, mających cele zbieżne celami Stowarzyszenia.

DZIAŁALNOŚĆ NIEODPŁATNA

15) Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez działalność nieodpłatną:



a) Projektowanie ekologicznych siedlisk ludzkich oraz wypracowywanie nowych systemów
współpracy i organizacji w społeczności,

b) Działania z zakresu edukacji, oświaty i wychowania, potencjalnie obejmująca
współpracę z wszelkimi placówkami edukacyjnymi i wychowawczymi, prywatnymi i
państwowymi,

c) Prowadzenie instytucji doradczych,
d) Działalność rolnicza i hodowlana wspierająca osiąganie celów społecznych i

terapeutycznych (rolnictwo społeczne),
e) Organizowanie szkoleń, warsztatów, kursów, konferencji,
f) Organizowanie kampanii informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych, działalność

public relations,
g) Działalność turystyczna i rekreacyjna, organizowanie wypoczynku, turnusów

rehabilitacyjnych,
h) Działalność wydawnicza w tym również poligraficzna, internetowa oraz związana z

produkcją filmów, nagrań wideo, programów telewizyjnych, nagrań dźwiękowych i
muzycznych,

i) Działalność twórcza związana z kulturą i rozrywką, organizowanie wydarzeń o tym
charakterze,

j) Przetwarzanie danych, zarządzanie stronami internetowymi,
k) Rozwijanie wolontariatu.

DZIAŁALNOŚĆ ODPŁATNA

16) Stowarzyszenie prowadzi działalność odpłatną pożytku publicznego w zakresie:

a) Działalności edukacyjnej o charakterze specjalistycznym i integracyjnym i)
Wychowanie przedszkolne (PKD 85.10.Z)

i) Szkoły podstawowe (PKD 85.20.Z)
ii) Szkoły specjalne przysposabiające do pracy (PKD 85.32.C)
iii) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.Z)
iv) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji (PKD 85.59.B)
v) Działalność wspomagająca edukację (PKD 85.60.Z)
vi) Opieka dzienna nad dziećmi (PKD 88.91.Z)
vii) Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania (PKD 88.99.Z)

b) Działalności wydawniczej mieszczącej się w celach statutowych
i) Wydawanie książek (PKD 58.11.Z)
ii) Wydawanie gazet (PKD 58.13.Z)
iii) Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków (PKD 58.14.Z)
iv) Pozostała działalność wydawnicza (PKD 58.19.Z)



v) Działalność wydawnicza w zakresie gier komputerowych (PKD 58.21.Z)
vi) Działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania (PKD

58.29.Z)
c) Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo, programów telewizyjnych,

nagrań dźwiękowych i muzycznych
i) Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów

telewizyjnych (PKD 59.11.Z)
ii) Działalność związana z projekcją filmów (PKD 59.14.Z)
iii) Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych (PKD 59.20.Z) iv)

Działalność związana z oprogramowaniem (PKD 62.01.Z)
d) Działalność usługowa w zakresie informacji

i) Działalność portali internetowych (PKD 63.12.Z)
ii) Działalność agencji informacyjnych (PKD 63.91.Z)

e) Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna prowadzona na rzecz i przez
podopiecznych Stowarzyszenia

i) Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.Z)
f) Badania naukowe i prace rozwojowe

i) w dziedzinie pozostałych nauk przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.Z)
ii) w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych (PKD 72.20.Z)

g) Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentów i pozostała specjalistyczna
działalność wspomagająca prowadzenie biura (PKD 82.19.Z)

h) Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 82.30.Z)
i) Działalność twórcza związana z kulturą i rozrywką
j) Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych (PKD 90.01.Z)

i) Artystyczna i literacka działalność twórcza (PKD 90.03.Z)
ii) Działalność obiektów kulturalnych (PKD 90.04.Z)
iii) Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.Z)

k) Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni (PKD
81.30.Z)

l) Sprzedaży detalicznej wyrobów wytworzonych podczas zajęć terapeutycznych i
reintegracyjnych

i) Prowadzoną w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.Z)
ii) Prowadzoną na straganach i targowiskach (PKD 47.89.Z)
iii) Prowadzoną przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet (PKD 47.91.Z)
iv) Prowadzoną poza siecią sklepową, straganami i targowiskami (PKD 47.99.Z)

m) Zakwaterowania i wyżywienia osób w zakresie związanym z prowadzoną
działalnością statutową w formie:

i) Obiektów noclegowych i miejsc krótkotrwałego zakwaterowania (PKD 55.20.Z)
ii) Pola kempingowego i pola namiotowego (PKD 55.30.Z)
iii) Pozostałych miejsc zakwaterowania (PKD 55.90.Z)
iv) Prowadzenia stałych i ruchomych placówek gastronomicznych (PKD 56.10.A i B)



n) Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i
zarządzania szczególnie dla podmiotów ekonomii społecznej i jednostek administracji
terenowej (PKD 70.22.Z)

o) Uprawy rolne, chów i hodowla zwierząt, włączając działalność usługową oraz
działalność w zakresie służącym terapii i rehabilitacji osób niepełnosprawnych,
integracji i przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu, patologiom i bezrobociu.

i) Uprawa zbóż, roślin strączkowych (PKD 01.11 Z);
ii) Uprawa warzyw oraz roślin korzeniowych (PKD 01.13 Z);
iii) Uprawa drzew i krzewów owocowych ziarnkowych i pestkowych (PKD 01.24 Z);
iv) Uprawa pozostałych drzew i krzewów owocowych oraz orzechów (PKD 01.25 Z)
v) Uprawa roślin przyprawowych i aromatycznych oraz roślin wykorzystywanych

do produkcji leków i wyrobów farmaceutycznych (01.28.Z)
vi) Chów i hodowla zwierząt (PKD 01.4)
vii) Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana (PKD 94.99.Z)
viii) Pozostałe przetwarzanie i konserwowanie owoców i warzyw (10.39.Z)
ix) Przetwórstwo mleka i wyrób serów (10.51.Z)
x) Działalność usługowa wspomagająca produkcję roślinną (PKD 01.61.Z)
xi) Obróbka nasion dla celów rozmnażania roślin (PKD 01.64.Z)
xii) Produkcja mydła i detergentów, środków myjących i czyszczących (PKD 20.41.Z)

p) Produkcja wyrobów kosmetycznych i toaletowych (PKD 20.42.Z)
q) Produkcja olejków eterycznych (PKD 20.53.Z)
r) Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej (PKD 96.04.Z) s)

Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 86.90.E)

s) Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.19.Z)



Rozdział III: Członkowie/inie Stowarzyszenia

17) Członkiem/inią Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka
organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, którym przepisy przyznają zdolność prawną
w kraju lub za granicą, która utożsamia się z misją, wizją i celami Stowarzyszenia.

18) Warunkiem uzyskania statusu członka/kini Stowarzyszenia jest złożenie pisemnej deklaracji
przystąpienia oraz przyjęcie jej przez Zarząd Stowarzyszenia uchwałą podjętą nie później niż w
ciągu trzech miesięcy od daty złożenia deklaracji.

19) Członek/kini Stowarzyszenia ma prawo:

a) Brać udział w Walnych Zebraniach Członków i głosować nad ich uchwałami;
b) Wybierać i być wybieranym/ą do Organów Stowarzyszenia i Organizacji, których

Stowarzyszenie jest członkiem;
c) Korzystać z dobytku materialnego i intelektualnego Stowarzyszenia oraz brać udział w

bieżącej działalności statutowej.
d) Wnioskować w sprawach kierunków rozwoju i zakresu działania Stowarzyszenia.

20) Członek/kini Stowarzyszenia ma obowiązek:

a) Stosować się do postanowień Statutu i uchwał organów Stowarzyszenia
b) Brać udział w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, troszczyć się o jego

dobro i stały rozwój;
c) Uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członkowskich;
d) Regularnie opłacać obowiązkową składkę członkowską w formie finansowej lub formie

pracy określonych w regulaminie stowarzyszenia

21) Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia zgłoszonej na piśmie Zarządowi, po
uprzednim uregulowaniu składek członkowskich i innych zobowiązań;

b) śmierci członka/ini będącego osobą fizyczną lub utraty zdolności prawnej przez członka
będącego osobą prawną lub jednostką nieposiadającą osobowości prawnej, której
przepisy przyznają zdolność prawną;

c) skreślenia z listy członków Stowarzyszenia,



d) wykluczenia z listy członków Stowarzyszenia;
e) rozwiązania Stowarzyszenia.

22) Skreślenie z listy członków następuje w drodze uchwały Walnego Zgromadzenia, podjętej z
własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, z powodu:

a) opóźnienia w zapłacie składek członkowskich lub innych zobowiązań o dłużej niż 6
miesięcy;

b) utraty lub ograniczenia zdolności do czynności prawnych lub prawomocnego orzeczenia
sądu powszechnego orzekającego środek karny w postaci pozbawienia praw
publicznych.

23) Wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje na skutek uchwały Zarządu podjętej z własnej
inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, z powodu zawinionego przez członka/inię:

a) działania sprzecznego z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwałami
władz Stowarzyszenia;

b) działania na szkodę Stowarzyszenia;
c) uchylania się od wypełniania obowiązków członka/ini Stowarzyszenia;
d) niewzięcie udziału w Walnym Zgromadzeniu dłużej niż rok.

24) Ustanie członkostwa w przypadkach określonych w:

a) ust. 1 lit. a – następuje z chwilą złożenia rezygnacji,
b) ust. 1 lit. b – następuje z chwilą śmierci lub utraty zdolności prawnej,
c) ust. 1 lit. c-e – następuje w chwili powiadomienia członka Stowarzyszenia o uchwale

Zarządu lub Walnego Zebrania Członków.

25) Zarząd Stowarzyszenia jest zobowiązany niezwłocznie zawiadomić członka/inię o skreśleniu
lub wykluczeniu z listy członków Stowarzyszenia z podaniem przyczyny i – w przypadku, gdy
uchwała była podjęta przez Zarząd – z pouczeniem o możliwości odwołania się do Walnego
Zebrania Członków i Członkiń. Zawiadomienie może odbyć się bezpośrednio lub zdalnie,
korespondencyjnie, z uwzględnieniem komunikacji internetowej.

26) Od uchwały Zarządu o skreśleniu lub wykluczeniu członkowi przysługuje prawo odwołania
do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały Zarządu.
Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego
Zebrania Członków jest ostateczna.



27) Członek/kini może wystąpić ze Stowarzyszenia w każdym czasie.



Rozdział IV: Władze Stowarzyszenia

28) Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zgromadzenie;
b) Zarząd;
c) Komisja Rewizyjna.
d) Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

30) Wybór władz Zarządu i Komisji Rewizyjnej odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym w
zależności od uchwały Walnego Zgromadzenia podjętą zwykłą większością głosów.

31) Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej nie mogą sprawować swoich funkcji dłużej niż
przez 3 kolejne kadencje.

32) W razie gdy skład Władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali
członkowie/inie organu, który uległ zmniejszeniu w porozumieniu z członkami Stowarzyszenia.
W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. W przypadku, gdy z
członkostwa w Zarządzie zrezygnuje jednocześnie więcej niż połowa jego członków/iń, w
terminie do 30 dni zwołuje się Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, które wybiera cały skład
nowego Zarządu.

33) Członkowie Stowarzyszenia, w tym Członkowie Zarządu, mogą być zatrudniani przez
Stowarzyszenie.

34) Najważniejszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

35) W Walnym Zgromadzeniu z głosem decydującym uczestniczą wszyscy członkowie i
członkinie Stowarzyszenia oraz z głosem doradczym osoby zaproszone.

36) Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

a) wybór członków/iń Zarządu i Komisji Rewizyjnej;



b) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;
c) uchwalanie rocznego planu działalności Stowarzyszenia;
d) uchwalanie rocznego budżetu;
e) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia;
f) opiniowanie i rozpatrywanie wniosków Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie regulaminów,

ustalanie wysokości składek;
g) zatwierdzanie sprawozdania finansowego oraz udzielanie absolutorium dla Zarządu;
h) h) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu;
i) podejmowanie decyzji o przystąpieniu lub wystąpieniu Stowarzyszenia z innych

organizacji;
j) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji

innych władz Stowarzyszenia;
k) tworzenie rekomendacji na temat przyjęcia lub skreślenia członków/iń.

37) Walne Zgromadzenie odbywa się w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym. Walne
Zgromadzenia zwyczajne (dalej Walne Zgromadzenie) odbywają się co najmniej raz w roku. O
terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarząd zawiadamia członków
listownie lub pocztą elektroniczną co najmniej na 14 dni przed terminem.

38) Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co
najmniej 50% ogólnej liczby członków i członkiń Stowarzyszenia.

39) W przypadku braku kworum Członek/kini Zarządu zwołuje Walne Zgromadzenie w drugim
terminie, nie później niż w ciągu miesiąca od pierwszego terminu Walnego Zgromadzenia. Dla
ważności podejmowanych wówczas uchwał wymagana jest obecność 25% ogólnej liczby
członków i członkiń.

40) Na początku obrad Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczącego/ą Zgromadzenia
Walnego w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. Przed rozpoczęciem każdego
punktu obrad, który przewiduje głosowanie, Przewodniczący/a Walnego Zgromadzenia ma
obowiązek zgłosić wniosek formalny o podejmowanie Uchwały w trybie konsensusu
określonego w uchwale Walnego Zgromadzenia. Decyzja o przyjęciu lub odrzuceniu wniosku
dot. podejmowania Uchwał w trybie konsensusu zapada zwykłą większością głosów i dotyczy
tylko danego punktu obrad Walnego Zgromadzenia.

41) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest na podstawie uchwały Zarządu, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 członków i członkiń złożony do Zarządu
Stowarzyszenia.



42) Wniosek Komisji Rewizyjnej lub członków i członkiń Stowarzyszenia winien określić sprawy,
które ma rozpatrywać nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarząd w terminie nie krótszym niż 5 dni i nie dłuższym niż
30 dni od daty otrzymania wniosku.

43) Zarząd liczy 3 lub 5 członków rzeczywistych Stowarzyszenia wybranych przez Walne
Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie decyduje o ostatecznej liczbie członków/iń Zarządu.

44) Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb lecz nie rzadziej, niż jeden raz w
miesiącu. 2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej
1/2 liczby Członków Zarządu.

45) Do kompetencji Zarządu należy:

a) kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu oraz
uchwałami i wytycznymi Walnego Zgromadzenia,

b) powoływanie komisji doradczych, które działają na podstawie szczegółowo
opracowanego regulaminu,

c) realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia, zwoływanie zwyczajnych i
nadzwyczajnych Walnych Zgromadzeń,

d) podejmowanie decyzji o przyjęciu lub skreśleniu członków/iń po konsultacji z członkami
Stowarzyszenia,

e) składanie Walnemu Zgromadzeniu rocznych sprawozdań z działalności Zarządu;,
f) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwał

przyjmowaniu zapisów i darowizn,
g) zawieranie umów lub upoważnianie do ich zawierania,
h) ustanawianie pełnomocników/czek Stowarzyszenia,
i) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,
j) powoływanie komisji problemowych i zespołów roboczych, które działają na podstawie

regulaminu.

46) Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w
sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch Członków/iń Zarządu działających razem.
Do ważności innych oświadczeń i dokumentów (niemajątkowych) wymagany jest jeden podpis
Członka/ini Zarządu. W przypadku śmierci, długotrwałej choroby lub zaprzestania
wykonywania obowiązków Członka Zarządu, Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie.



47) Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością
Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków/iń. W posiedzeniu Zarządu z
głosem doradczym może brać udział upoważniony członek/kini Komisji Rewizyjnej.
Członkowie/inie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić żadnych innych funkcji we władzach
Stowarzyszenia. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy
obecności co najmniej 1/2 liczby członków Komisji.

48) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności
Stowarzyszenia;

b) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądanie
wyjaśnień oraz usunięcia stwierdzonych uchybień;

c) sporządzanie sprawozdań ze swej działalności i występowanie do Walnego
Zgromadzenia z wnioskiem o absolutorium dla Zarządu.

49) Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swych czynności może wnioskować o powołanie
rzeczoznawców/czyń. Komisja Rewizyjna ma prawo wnioskować o zwołanie Nadzwyczajnego
Zebrania lub posiedzenia Zarządu.



Rozdział V. Majątek i gospodarka finansowa

50) Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości i ruchomości nabyte w trakcie jego
działania oraz środki pieniężne, papiery wartościowe i inne prawa majątkowe.

51) Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:

a) składki członkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej, ze

sponsoringu, ze zbiórek publicznych,
c) dotacje, subwencje, udziały, lokaty, odsetki,
d) wpływy z majątku ruchomego, nieruchomości i innych praw majątkowych, w tym

dywidendy,
e) dochody z odpłatnej działalności statutowej Stowarzyszenia.

52) Członkowie/inie nie będący w stanie uiścić składki mogą ją odpracować w ustalonym
wymiarze godzinowym. W każdym jednostkowym przypadku wymaga to rozpatrzenia i
zatwierdzenia przez Zarząd.

53) Dochody Stowarzyszenia służą wyłącznie realizacji celów statutowych i nie mogą być
przeznaczone do podziału między jego członków i członkinie. Stowarzyszenie prowadzi
gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.

54) Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje
Zarząd w konsultacji z członkami stowarzyszenia.



Rozdział VI. Przepisy końcowe

55) Stowarzyszenie posiada stempel podłużny zawierający nazwę Stowarzyszenia, adres,
numer NIP i ewentualnie numer konta.

56) Stowarzyszenie ma prawo posiadania znaku firmowego i odznak, ma prawo wydawania
legitymacji członkowskich.

57) Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia
podjętej większością 3/4 głosów.

58) Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa
sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.

59) Środki materialne, w tym finansowe, pozostałe po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza się
na cele zbieżne z celami Stowarzyszenia.

Statut został przyjęty uchwałą nr.1 Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia Iseris, które odbyło
się dnia .08 w


