Statut stowarzyszenia
ISerts e



Preambula

Sposdb, w jaki zamieszkujemy Ziemie i w jaki budujemy relacje z nig i z sobg nawzajem,
od kilku dekad prowadzi nas, ludzi, w przepasc. Dtuga lista zagrozen - kryzys gospodarczy,
wymieranie gatunkow i degradacja srodowiska naturalnego, globalne ocieplenie i kryzys
klimatyczny, wyczerpujace sie tatwo dostepne ztoza zasobdw, kryzys migracyjny, atomizacja i
rosngce napiecie w polaryzujacych sie spoteczenstwach - sa konsekwencjag ludzkich dziatan,
naszych niedoskonatych systemdw samoorganizacji i gospodarowania.

Dlatego chcemy podja¢ dziatania majace na celu: minimalizacje naszego negatywnego
oddziatywania na planete; budowanie rezyliencji w spotecznosciach (tj. ich zdolnosci do
adaptacji, trwania lub transformacji w obliczu wielowymiarowego kryzysu) ; rozwijanie przez
doswiadczenie i rozpowszechnianie przez edukacje dobrych praktyk gospodarowania energig i
materig dla utrzymania ludzkich spotecznosci przy zyciu z poszanowaniem prawa do
dobrostanu innych form zycia; rozwijanie sie jako jednostki i jako spotecznosci dazac do bycia
dobrym przyktadem zycia na Ziemi, z Ziemig i dla Ziemi.

Stowarzyszenia ISERIS podejmuje sie misji stworzenia miejsca zycia, pracy i edukacji, w
ktérym idee zrownowazonego zycia beda wcielane i testowane na wszystkich poziomach
aktywnosci. Dazymy do utworzenia lzerskiego Uniwersytetu Ludowego, grundtvigianskiej
"szkoty dla Zycia" dla oséb kazdego wieku, ptci i zatrudnienia, w ktérym wielostronna wymiana
wiedzy o rzemiostach, wytwarzaniu zywnosci i rozumnym gospodarowaniu materig i energia,
bedzie stuzyta wypracowywaniu wytycznych dla bezpiecznego i szczesliwego zycia w nowych
czasach. Nasze kierunkowskazy to agroekologia, permakultura, gospodarka regeneratywna,
cyrkularna i idee nastawione na zdrowie i dobrostan ludzi oraz catego zycia na Ziemi. Nasza
intencjg nie jest tworzy¢ w oddzieleniu od $wiata ani wywazaé otwartych drzwi. Chcemy
wiaczy¢ sie w gesty ekosystem podmiotow (jednostek, instytucji i organizacji) od lat
pracujacych w Polsce i na swiecie nad nowymi rozwigzaniami systemowymi. Poprzez swoja
dziatalnosc¢ chcemy odnalezé swoje w nim miejsce i wniesé swoj wktad.

Jednoczesnie my, zatozyciele i zatozycielki Stowarzyszenia, jestesmy grupa bliskich
sobie o0sdb, dzielacych wartoséci i ideaty, dazaca do harmonijnej wspédtpracy i
wspotzamieszkiwania w bliskim sasiedztwie. Chcemy prowadzi¢ dobre zycie i wspodlnie
szukamy na nie sposobu. Chcemy zy¢ blisko siebie nawzajem i blisko natury, kultywujgc mitosé,
otwartosc i ogrody. Wszyscy podejmujemy zadanie samodoskonalenia i wytezonej pracy, by
Izerski Uniwersytet Ludowy stat sie rzeczywistoscig, a $wiat zyskat kolejny promyk nadziei na
to, ze szczesliwe, bezpieczne i wartosciowe zycie bedzie mozliwe w dalszym biegu XXI wieku.



Rozdzial I: Postanowienia Ogélne

1) Stowarzyszenie Iseris zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

2) Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
3) Siedziba stowarzyszenia jest wies Wolimierz w gminie Le$na (wojewddztwo dolnoslaskie).
4) Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Minister Pracy i Polityki Spotecznej.

5) Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru gminy Lesna, Gor lzerskich i transgranicznego regionu Gérnych tuzyc.

6) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

7) Stowarzyszenie moze tworzy¢ state lub czasowe oddziaty, filie, by¢é we wspétpracy z innymi
stowarzyszeniami i inicjatywami, jak rowniez tworzy¢ i przystepowac do innych oséb prawnych.

8) Stowarzyszenie moze ustanawia¢ znaki (marki) dla prowadzenia swoich programow,
certyfikaty, odznaki, nagrody i medale. Uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi
stowarzyszenia.

9) Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



Rozdzial II. CELE, ZAKRES i ZASADY DZIALANIA

MISJA STOWARZYSZENIA

10) Misjg Stowarzyszenia jest proba wypracowania replikowalnego modelu zarzgdzania
dobrem wspdlnym, ktére bedzie odpowiedzia na katastrofe klimatyczng i wielowymiarowy
kryzys (ekonomiczny, ekologiczny, energetyczny, spoteczny).

11) Stowarzyszenie dazy do realizacji misji poprzez:

a) Wspdtzamieszkiwanie, wspotprace, wspodtwtasnosc srodkdw produkgji i ziemi,

b) Prowadzenie biezacej dziatalnosci polegajgcej na organizowaniu i prowadzeniu
wydarzen o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i artystycznym,

c) Podnoszenie i rozwdj kompetencji osdb korzystajacych z wydarzen organizowanych
przez Stowarzyszenie,

d) Wytwarzanie i rozpowszechnianie materiatdw edukacyjnych.

12) Wartosci i wiedza promowana przez dziatania Stowarzyszenia:

a) Promocja ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

b) Promocja (wspodt)pracy z ziemig w nurcie permakultury, agroekologii, suwerennosci
zywnosciowej,

c) Nauka umiejetnosci w dziedzinach budownictwa naturalnego, wytwarzania
kosmetykdw naturalnych i ekologicznych srodkéow czystosci,

d) Nauka i promocja rzemiost takich jak ceramika, ciesielstwo, tkactwo, krawiectwo, e)
Ochrona i promocja zdrowia w oparciu o prace z ciatem, ziotolecznictwo i naturalne
sposoby pielegnacji zdrowia fizycznego i psychicznego bez uzycia farmakologii,

e) Nauka wspdtpracy i wspétdzielenia dobr wspdlnych.

WIZJA STOWARZYSZENIA

13) Dziatalno$¢ stowarzyszenia ma na celu zaszczepienie wartosci wspotpracy, mitosci i
szacunku do ziemi i zamieszkujacych jg istot. Pragniemy stworzyé miejsce nauki i inspiracji
prowadzace do rozwoju sposdb zycia w harmonii z ziemia i spotecznoscig. Dbania i
wspétdzielenia dobr materialnych i niematerialnych oraz budowe spotecznosci osdb
troszczacych sie o dobro psychiczne i materialne. Tworzenia zrdwnowazonych i mozliwie jak



najbardziej autonomicznych (eko)systemoéw bedacych odpowiedzig na zmiany klimatu i sytuacji
geopolitycznej na ziemi.

CELE SZCZEGOLOWE

14) Cele szczegdtowe Stowarzyszenia, w catosci mieszczg sie w sferze pozytku publicznego w
zakresie:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

a)
h)

i)

J)
k)

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

kultury, sztuki, ochrony ddbr kultury i dziedzictwa narodowego,

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

ochrony i promocji zdrowia,

dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji ludowej oraz rozwoju $wiadomosci
obywatelskiej i kulturowej,

dziatalnosci charytatywnej, promocji i organizacji wolontariatu,

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy
miedzy spoteczenstwami,

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j,

oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osdb,

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

wspierania 0séb dotknietych niepetnosprawnoscia i ich rodzin,

upowszechniania i ochrony praw dziecka,

wypoczynku dzieci i mtodziezy,

dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj zréwnowazonej przedsiebiorczosci i ekonomii
spotecznej,

dziatalnosci na rzecz senioréw i seniorek,

dziatalnosci na rzecz rownych praw wszelkich ptci,

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,

a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji obywatelskiej,

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw aktywnych,

w sferze publicznej, majacych cele zbiezne celami Stowarzyszenia.

DZIAEALNOSC NIEODPEATNA

15) Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnosc nieodptatna:



a)

Projektowanie ekologicznych siedlisk ludzkich oraz wypracowywanie nowych systemow
wspotpracy i organizacji w spotecznosci,

b) Dziatania z zakresu edukacji, oswiaty i wychowania, potencjalnie obejmujgca
wspotprace z wszelkimi placowkami edukacyjnymi i wychowawczymi, prywatnymi i
panstwowymi,

c) Prowadzenie instytucji doradczych,

d) Dziatalno$¢ rolnicza i hodowlana wspierajagca osigganie celéw spotecznych i
terapeutycznych (rolnictwo spoteczne),

e) Organizowanie szkolen, warsztatow, kurséw, konferencji,

f) Organizowanie kampanii informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych, dziatalnosc
public relations,

g) Dziatalno$¢ turystyczna i rekreacyjna, organizowanie wypoczynku, turnuséw
rehabilitacyjnych,

h) Dziatalnos¢ wydawnicza w tym réwniez poligraficzna, internetowa oraz zwigzana z
produkcjg filmow, nagran wideo, programow telewizyjnych, nagran dzwiekowych i
muzycznych,

i) Dziatalno$¢ twodrcza zwigzana z kulturg i rozrywka, organizowanie wydarzen o tym
charakterze,

j) Przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi,

k) Rozwijanie wolontariatu.

DZIALALNOSC ODPLATNA

16) Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

a)

b)

Dziatalnosci edukacyjnej o charakterze specjalistycznym i
Wychowanie przedszkolne (PKD 85.10.2)
i) Szkoty podstawowe (PKD 85.20.7)
i)  Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy (PKD 85.32.C)
iii) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.7)
iv) Pozostate pozaszkolne formy edukacji (PKD 85.59.B)
v)  Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.7)
vi) Opieka dzienna nad dzieémi (PKD 88.91.7)
vii) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania (PKD 88.99.7)
Dziatalnosci wydawniczej mieszczacej sie w celach statutowych
i)  Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7)
ii)  Wydawanie gazet (PKD 58.13.2)
i)  Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD 58.14.7)
iv)  Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.7)

integracyjnym i)



d)

e)

f)

9)

h)

i)
)

k)

1)

V) Dziatalnosé wydawnicza w zakresie gier komputerowych (PKD 58.21.7)
vi) Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (PKD
58.29.7)
Dziatalnosé zwigzana z produkcja filméw, nagrai wideo, programow telewizyjnych,
nagran dzwiekowych i muzycznych
i) Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych (PKD 59.11.27)
i)  Dziatalnos$¢ zwigzana z projekcja filméw (PKD 59.14.7)
iii)  Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.Z) iv)
Dziatalnos$d zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.7)
Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informaciji
i)  Dziatalnos¢ portali internetowych (PKD 63.12.7)
i)  Dziatalnosc agencji informacyjnych (PKD 63.91.7)
Dziatalnosé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna prowadzona na rzecz i przez
podopiecznych Stowarzyszenia
i) Dziatalno$é w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.2)
Badania naukowe i prace rozwojowe
i)  w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.7)
ii)  w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych (PKD 72.20.7)
Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura (PKD 82.19.Z)
Dziatalnosé zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2)
Dziatalnosé twdrcza zwigzana z kulturg i rozrywka
Dziatalnosé zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD 90.01.2)
i) Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ twércza (PKD 90.03.7)
i)  Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych (PKD 90.04.7)
iii) Pozostata dziatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7)
Dziatalnosé¢ ustugowa zwigzana 2z zagospodarowaniem terendw zieleni (PKD
81.30.2)
Sprzedazy detalicznej wyrobow wytworzonych podczas zajeé¢ terapeutycznych i
reintegracyjnych

i) Prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.7)

ii)  Prowadzong na straganach i targowiskach (PKD 47.89.Z)

iii) Prowadzong przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD 47.91.7)

iv)  Prowadzong poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami (PKD 47.99.7)
Zakwaterowania i wyzywienia osOb w zakresie zwigzanym 2z prowadzona
dziatalnoscia statutowa w formie:

i) Obiektow noclegowych i miejsc krétkotrwatego zakwaterowania (PKD 55.20.7)

ii) Pola kempingowego i pola namiotowego (PKD 55.30.2)

iii) Pozostatych miejsc zakwaterowania (PKD 55.90.7)

iv) Prowadzenia statych i ruchomych placéwek gastronomicznych (PKD 56.10.A i B)



n)

P)
q)
r)

s)

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania szczegdlnie dla podmiotéw ekonomii spotecznej i jednostek administracji
terenowej (PKD 70.22.2)
Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, wtaczajac dziatalnosé¢ ustugowa oraz
dziatalno$¢ w zakresie stuzacym terapii i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
integracji i przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, patologiom i bezrobociu.

i)  Uprawa zbdz, roslin strgczkowych (PKD 01.11 Z);

ii) Uprawa warzyw oraz roslin korzeniowych (PKD 01.13 27);

iii) Uprawa drzew i krzewdw owocowych ziarnkowych i pestkowych (PKD 01.24 27);

iv) Uprawa pozostatych drzew i krzewdw owocowych oraz orzechéw (PKD 01.25 7)

V) Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin wykorzystywanych

do produkgcji lekdw i wyrobow farmaceutycznych (01.28.7)
vi)  Chdéw i hodowla zwierzat (PKD 01.4)

vii) Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 94.99.7)
viii) Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw (10.39.7)
ix) Przetwoérstwo mleka i wyrdb seréw (10.51.7)
x)  Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca produkcje roslinng (PKD 01.61.7)
Xi) Obrdébka nasion dla celéw rozmnazania roslin (PKD 01.64.7)

xii)  Produkcja mydta i detergentdw, srodkdw myjacych i czyszczgcych (PKD 20.41.7)
Produkcja wyrobdow kosmetycznych i toaletowych (PKD 20.42.2)

Produkcja olejkéw eterycznych (PKD 20.53.2)

Dziatalnosé ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej (PKD 96.04.Z) s)
Pozostata dziatalnosé w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 86.90.E)

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.19.2)



Rozdzial III: Czlonkowie/inie Stowarzyszenia

17) Cztonkiem/inia Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorym przepisy przyznajg zdolnosé prawna
w kraju lub za granica, ktdra utozsamia sie z misja, wizjg i celami Stowarzyszenia.

18) Warunkiem uzyskania statusu cztonka/kini Stowarzyszenia jest ztozenie pisemnej deklaracji
przystgpienia oraz przyjecie jej przez Zarzad Stowarzyszenia uchwatg podjetg nie pdzniej niz w
ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

19) Cztonek/kini Stowarzyszenia ma prawo:

a)
b)

<)

d)

Brad¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw i gtosowacd nad ich uchwatami;

Wybierad i by¢é wybieranym/a do Organdéw Stowarzyszenia i Organizacji, ktdérych
Stowarzyszenie jest cztonkiem;

Korzysta¢ z dobytku materialnego i intelektualnego Stowarzyszenia oraz braé udziat w
biezacej dziatalnosci statutowej.

Whioskowac w sprawach kierunkdw rozwoju i zakresu dziatania Stowarzyszenia.

20) Cztonek/kini Stowarzyszenia ma obowigzek:

a)
b)

c)
d)

Stosowacd sie do postanowien Statutu i uchwat organdéw Stowarzyszenia

Brac udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw, troszczy¢ sie o jego
dobro i staty rozwoj;

Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkowskich;

Regularnie optacac obowigzkowa sktadke cztonkowska w formie finansowej lub formie
pracy okreslonych w regulaminie stowarzyszenia

21) Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a)

b)

rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na pismie Zarzgdowi, po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan;

Smierci cztonka/ini bedgcego osobg fizyczng lub utraty zdolnosci prawnej przez cztonka
bedacego osobg prawng lub jednostka nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
przepisy przyznajg zdolnosé prawna;

skreslenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia,



d) wykluczenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia;
e) rozwigzania Stowarzyszenia.

22) Skreslenie z listy cztonkdw nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej z
wtasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, z powodu:

a) opodznienia w zaptacie sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan o dtuzej niz 6
miesiecy;

b) utraty lub ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych lub prawomocnego orzeczenia
sadu powszechnego orzekajgcego s$rodek karny w postaci pozbawienia praw
publicznych.

23) Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje na skutek uchwaty Zarzadu podjetej z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, z powodu zawinionego przez cztonka/inie:

a) dziatania sprzecznego z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami
wtadz Stowarzyszenia;

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia;

c) uchylania sie od wypetniania obowigzkdéw cztonka/ini Stowarzyszenia;

d) niewziecie udziatu w Walnym Zgromadzeniu dtuzej niz rok.

24) Ustanie cztonkostwa w przypadkach okreslonych w:

a) ust. 1 lit. a — nastepuje z chwilg ztozenia rezygnacji,

b) ust. 1 lit. b — nastepuje z chwilg $mierci lub utraty zdolnosci prawne;j,

c) ust. 1 lit. c-e — nastepuje w chwili powiadomienia cztonka Stowarzyszenia o uchwale
Zarzadu lub Walnego Zebrania Cztonkow.

25) Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ cztonka/inie o skresleniu
lub wykluczeniu z listy cztonkdéw Stowarzyszenia z podaniem przyczyny i — w przypadku, gdy
uchwata byta podjeta przez Zarzad — z pouczeniem o mozliwosci odwotania sie do Walnego
Zebrania Cztonkéw i Cztonkin. Zawiadomienie moze odby¢ sie bezposrednio lub zdalnie,
korespondencyjnie, z uwzglednieniem komunikacji internetowe;.

26) Od uchwaty Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu cztonkowi przystuguje prawo odwotania
do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.



27) Cztonek/kini moze wystgpic ze Stowarzyszenia w kazdym czasie.



Rozdzial IV: Wladze Stowarzyszenia
28) Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie;

b) Zarzad;

c) Komisja Rewizyjna.

d) Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

30) Wybdr witadz Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w
zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetg zwykta wiekszoscig gtosow.

31) Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie moga sprawowac swoich funkcji dtuzej niz
przez 3 kolejne kadencje.

32) W razie gdy sktad Wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie/inie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu w porozumieniu z cztonkami Stowarzyszenia.
W tym trybie mozna powotad nie wiecej niz potowe sktadu organu. W przypadku, gdy z
cztonkostwa w Zarzadzie zrezygnuje jednoczesnie wiecej niz potowa jego cztonkow/in, w
terminie do 30 dni zwotuje sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére wybiera caty sktad
nowego Zarzadu.

33) Cztonkowie Stowarzyszenia, w tym Cztonkowie Zarzadu, moga by¢ zatrudniani przez
Stowarzyszenie.

34) Najwazniejszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

35) W Walnym Zgromadzeniu z gtosem decydujacym uczestniczg wszyscy cztonkowie i
cztonkinie Stowarzyszenia oraz z gtosem doradczym osoby zaproszone.

36) Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) wybdr cztonkdw/in Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;



b) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;

c) uchwalanie rocznego planu dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) uchwalanie rocznego budzetu;

e) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

f) opiniowanie i rozpatrywanie wnioskdw Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie regulamindw,
ustalanie wysokosci sktadek;

g) zatwierdzanie sprawozdania finansowego oraz udzielanie absolutorium dla Zarzadu;

h) h) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu;

i) podejmowanie decyzji o przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z innych
organizacji;

j)  podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia;

k) tworzenie rekomendacji na temat przyjecia lub skreslenia cztonkow/in.

37) Walne Zgromadzenie odbywa sie w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym. Walne
Zgromadzenia zwyczajne (dalej Walne Zgromadzenie) odbywaja sie co najmniej raz w roku. O
terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia cztonkow
listownie lub poczta elektroniczng co najmniej na 14 dni przed terminem.

38) Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co
najmniej 50% ogdlnej liczby cztonkow i cztonkin Stowarzyszenia.

39) W przypadku braku kworum Cztonek/kini Zarzadu zwotuje Walne Zgromadzenie w drugim
terminie, nie pdZniej niz w ciggu miesigca od pierwszego terminu Walnego Zgromadzenia. Dla
waznosci podejmowanych wowczas uchwat wymagana jest obecnos$¢ 25% ogdlnej liczby
cztonkow i cztonkin.

40) Na poczatku obrad Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego/a Zgromadzenia
Walnego w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw. Przed rozpoczeciem kazdego
punktu obrad, ktory przewiduje gtosowanie, Przewodniczacy/a Walnego Zgromadzenia ma
obowigzek zgtosi¢ wniosek formalny o podejmowanie Uchwaty w trybie konsensusu
okreslonego w uchwale Walnego Zgromadzenia. Decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku
dot. podejmowania Uchwat w trybie konsensusu zapada zwyktg wiekszoscig gtoséw i dotyczy
tylko danego punktu obrad Walnego Zgromadzenia.

41) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 cztonkdw i cztonkin ztozony do Zarzadu
Stowarzyszenia.



42) Whniosek Komisji Rewizyjnej lub cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia winien okresli¢ sprawy,
ktére ma rozpatrywa¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad w terminie nie krétszym niz 5 dni i nie dtuzszym niz
30 dni od daty otrzymania wniosku.

43) Zarzad liczy 3 lub 5 cztonkdw rzeczywistych Stowarzyszenia wybranych przez Walne
Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie decyduje o ostatecznej liczbie cztonkdw/in Zarzadu.

44) Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb lecz nie rzadziej, niz jeden raz w
miesigcu. 2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
1/2 liczby Cztonkéw Zarzadu.

45) Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu oraz
uchwatami i wytycznymi Walnego Zgromadzenia,

b) powotywanie komisji doradczych, ktére dziataja na podstawie szczegdtowo
opracowanego regulaminu,

c) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia, zwotywanie zwyczajnych i
nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen,

d) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu cztonkdw/in po konsultacji z cztonkami
Stowarzyszenia,

e) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;,

f) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat
przyjmowaniu zapisow i darowizn,

g) zawieranie umow lub upowaznianie do ich zawierania,

h) ustanawianie petnomocnikdéw/czek Stowarzyszenia,

i) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

j)  powotywanie komisji problemowych i zespotdw roboczych, ktére dziatajg na podstawie
regulaminu.

46) Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch Cztonkow/in Zarzadu dziatajacych razem.
Do waznosci innych o$wiadczen i dokumentdow (niemajgtkowych) wymagany jest jeden podpis
Cztonka/ini  Zarzadu. W przypadku Smierci, dtugotrwatej choroby lub zaprzestania
wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie.



47)

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnosciag

Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw/in. W posiedzeniu Zarzadu z
gtosem doradczym moze braé¢ udziat upowazniony cztonek/kini Komisji Rewizyjnej.
Cztonkowie/inie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ zadnych innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkéw Komis;ji.

48) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)

b)

c)

przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdanie
wyjasnien oraz usuniecia stwierdzonych uchybien;

sporzadzanie sprawozdan ze swej dziatalnosci i wystepowanie do Walnego
Zgromadzenia z wnioskiem o absolutorium dla Zarzadu.

49) Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swych czynnosci moze wnioskowad o powotanie

rzeczoznawcow/czyn. Komisja Rewizyjna ma prawo wnioskowac o zwotanie Nadzwyczajnego
Zebrania lub posiedzenia Zarzadu.



Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

50) Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci i ruchomosci nabyte w trakcie jego
dziatania oraz $rodki pieniezne, papiery wartosciowe i inne prawa majgtkowe.

51) Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu, ze zbidrek publicznych,

c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty, odsetki,

d) wptywy z majatku ruchomego, nieruchomosci i innych praw majatkowych, w tym
dywidendy,

e) dochody z odptatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

52) Cztonkowie/inie nie bedacy w stanie uisci¢ sktadki moga ja odpracowaé w ustalonym
wymiarze godzinowym. W kazdym jednostkowym przypadku wymaga to rozpatrzenia i
zatwierdzenia przez Zarzad.

53) Dochody Stowarzyszenia stuzg wytacznie realizacji celow statutowych i nie moga by¢
przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkdw i cztonkinie. Stowarzyszenie prowadzi
gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

54) Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad w konsultacji z cztonkami stowarzyszenia.



Rozdziat VI. Przepisy koricowe

b5) Stowarzyszenie posiada stempel podtuzny zawierajacy nazwe Stowarzyszenia, adres,
numer NIP i ewentualnie numer konta.

56) Stowarzyszenie ma prawo posiadania znaku firmowego i odznak, ma prawo wydawania
legitymacji cztonkowskich.

57) Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpic¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej wiekszoscig 3/4 gtosdw.

58) Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

59) Srodki materialne, w tym finansowe, pozostate po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza sie
na cele zbiezne z celami Stowarzyszenia.

Statut zostat przyjety uchwata nr.1 Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia Iseris, ktére odbyto
sie dnia .08 w



